
 السابعة المحاضرة

 مؤهلات المرشد الزراعً وتدرٌبه

لعل اول ما ٌجد توفٌره فً المرشد الزراعً , معرفة المرشد الزراعً 

للرٌف العربً معرفة تجعله ٌعتز به , وٌتطلع الى السبل الممكنة لرفع 

الى ذلك لابد من تدرٌب المرشد لٌتمكن من  شانه وتطوره, بالاضافة

القٌام بالدور البناء الذي تعقد الامال علٌه . وقد اصبح متفقاً علٌه 

ضرورة مرور المرشد بثلاث مراحل تدرٌبة تمكنه من القٌام بالدور 

 -المطلوب وهً :

 التدرٌب المدرسً )قبل الخدمة( -1

ب الدولة ٌختلف مستوى التدرٌب والاعداد فً هذه المرحلة حس

والحاجة الى المرشدٌن , كما ٌختلف باختلاف سوٌة المزارعٌن من 

, فكلم ارتفعت سوٌة المزارعٌن وتطورت مستوٌات بلد الى اخر 

معٌشتهم و كلما كانت هناك ضرورة ملحة لتحسٌن التدرٌب فً هذه  

  المرحلة 

امراً ففً الدول الاوربٌة الشرقٌة والغربٌة مثلا ٌعتبر التدرٌب الجامعً 

ضرورٌاً ز بٌنما بدأت بعض الولاٌات الامرٌكٌة تتطلب دراسلت 

كشرط مؤهل وشهادات متخصصة عالٌة بالاضافة الى التدرٌب الجامعً 

اساسً لعمل المرشد الزراعً . وٌعود ذلك التدرٌب العالً للاسباب 

التالٌة : التخصص فً الانتاج واعتماد الزراعة على الالة اعتماداً كلٌاً. 

ظرة خاطفة الى الاعمال التً ٌقوم بها المرشد الزراعً تعطٌنا فكرة ون

واضحة عن نوع التدرٌب الذي ٌحتاج الٌه . لهذا ٌمكننا القول ان تدرٌب 

المرشد الزراعً لٌعمل فً القرى العربٌة ٌتطلب اوبلً تحدٌد نوع 

المسؤولٌات والنشاطات الً ٌجب ان ٌمارسها المرشد فً مٌدان عمله 

طوة اساسٌة اذا اردنا للارشاد النجاح وللرٌف الازدهار . وفً وهذه خ

العراق وبعض البلدان العربٌة الاخرى ٌقوم حالٌا بالارشاد خرٌجو 

, لكن العمل الٌوم ٌتجه نحو اعداد طلبة المدارس والاعدادٌات الزراعٌة 

الكلٌات الزراعٌة للقٌام بالرشاد بعد ان تم اعداد الكثٌر منهم . وٌشمل 

تدرٌب الجامعً دراسة العلوم الاساسٌة والاسس النظرٌة للعلوم ال

الزراعٌة وعلوم الاقتصاد والتعاون والاجتماع وادارة المزارع والتسوٌق 

 الزراعً واسس الارشاد وتطبٌقاته .
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ٌبدا هذا النوع من التدرٌب مجرد الانتهاء من المرحلة الأولى السابقة 

ز وٌمكن تعرٌف هذه المرحلة التدرٌبٌة بأنها الفترة التً ٌستطٌع 



خلاله المرشدون الجدد من اكتساب معلومات ومهارات ومٌول 

وخبرات جدٌدة ٌحتاجون الٌها فً عملهم . وهً فترة لتأهٌل المرشد 

 النظرٌة التً حصل علٌها اثناء تدرٌبه الجامعً .  لتطبٌق معلوماته

ولم تأخذ بعد الدول النامٌة بهذه المرحلة من التدرٌب بل تركز 

اهمٌتها على المرحلة الاولى لصعوبة تامٌن المدربٌن والاخصائٌٌن 

الذٌن ٌستطٌعون الاشراف على المرشدٌن الجدد ووضع برامج 

طلب التدرٌب فً هذه المرحلة توجٌهٌة لهم ٌنٌر طرٌق عملهم . اذ ٌت

وضع المرشد تحت رعاٌة من سبقهم بالخبرة والمعرفة فً الارشاد 

او الذٌن لمسو الصعوبات الً تتعرض وضع او تنفٌذ البرامج 

الارشادٌة . وٌختلف طول مدة هذه المرحلة من دولة الى اخرى ٌقوم 

 اثنائها المسؤولون عن الارشاد بوضع برامج ارشادٌة فردٌة او

جماعٌة لتعرٌف المرشدٌن الجدد على اشٌاء وموضوعات لم تتناولها 

تدرٌباتهم ما قبل الخدمة واهم ما تشمله الدراسة فً هذه المرحلة : 

منظمات الارشاد , الجمعٌات والهٌئات التٌالتً تتعاون مع المرشد, 

والاعمال المكتبٌة والادارٌة , والتنظٌمات الادارٌة فً مختلف 

والاطلعاع على واجبات واعمال محطات الارشاد المستوٌات, 

 والمراكز الزراعٌة والمكاتب الارشادٌة .

وبقٌة العاملٌن فً كما ٌتٌح له فً هذه المرحلة التعرف برؤسائه ,

مضمار اعمار الرٌف واصلاحه و فباشراف مدربٌن ٌعرف المرشد 

ها ع على عاداتها وتقالٌدطقة عمله ان كان غرٌباً عنها وٌطلعلى من

ومستواها الاجتماعً والثقافً وظروفها الطبٌعٌة والزراعٌة 

ومشاكلها العامة فٌتكون عند المرشد عند اذ المخطط الارشادي الذي 

ٌبدأ بمناقشته مع المدربٌن , وٌقدم على عمله بعد تبصر واطلاع 

 وتخطٌط. 

وٌعتبر من اهم ممٌزات هذه المرحلة تخصٌص بعض الوقت لعقد 

ضرات والندوات ٌشترك فٌها المدبرون والمتدربون سلسلة من المحا

, وٌناقشون فٌها السٌاسة الزراعٌة لاقالٌمهم . وٌستفاد من هذه 

الندوات والمحاضرات لتعرٌف المرشدٌن الجدد بالتشرٌعات 

, وكل ما ٌتعلق بالتوجٌه الارشادي . وبذلك والانظمة والبلاغات 

نده من الافكار ٌدخل المرشد منطقته للعمل بها وقد تكون ع

 والمعلومات الاساسٌة ما ٌساعده على نجاحه بعمله . 
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ٌعتبر من المتفق علٌه بٌن رجال الترٌة , ان تصمٌم اي برنامج 

تعلٌمً لتدرٌب الافراد الذٌن ٌهمهم ٌطوٌر مهنهم او عملهم , ٌطلق 

لزراعً بعد علٌه اسم برنامج تدرٌب اثاء الخدمة . فٌواجه المرشد ا

ان ٌستلم مهام عمله مشاكل ٌومٌة من طبٌعت مختلفة , وهذه المشاكل 

ولٌدة تنوع رغبات وحاجات الناس التً ٌتعامل معها وهً باشكالها 

تعكس صور التغٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتكنلوجٌة الً 

 تحدث فً المنطقة وفً البلاد بصورة عامة . 

بالعمل وبشكل مستمر كً ٌلم كل منهم فتدرٌب المرشدٌن القائمٌن 

باسباب ومسببات هذه التغٌرات والاطلاع على ما ٌستحدث فً 

المحٌط الزراعً والاجتماعً والعلمً , ٌساعد المرشد نفسه على 

النمو كما ٌساعده على تحدٌد معلوماته , فاذا كانت مرحلة التدرٌب 

ئه , ومرحلة المدرسً تطلعه على اساسٌات الارشاد ونظرٌاته ومباد

التاهٌل لتعرٌفه بطبٌعة عمله . فان هذه المرحلة الثالثة تجعل منه 

مرشداً ممتازاً ٌجاري التطور وٌساهم فً بنائه . لذلك فالاقرار 

باهمٌة التدرٌب اثناء الخدمة ما هو الا خطوة اولى ٌتلوها خطوات 

اخرى اهم واعظم تتلخص فً وضع اهداف هذا التدرٌب وطرقه 

 .  واسالٌبه

 -اهداف التدرٌب اثناء الخدمة :
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نتاج والتسوٌق . وما والتطورات الفنٌة والعلمٌة التً تشمل الا

 ٌستجد من مشارٌع وانظمة محلٌة وقومٌة . 

ٌتاح للمرشد فرص لمقارنة نشاطه بنشاط الاخرٌٌن من زملائه  -3

وتقٌٌم مراحل تدرٌبهم السابقة والوصول الى توصٌات لتحسٌن 

 مراحل هذا التدرٌب 
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 الادارٌٌن والاخصائٌٌن والفنٌٌن .رؤسائه 
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 تدرٌبه بمتابعة دراسته العالٌة فً الجامعات المحلٌة والعالمٌة . 

فكرة حدٌثة ولا ٌوجد لها بعد الجهازٌن الفنً لما كانت فكرت التدرٌب اثناء الخدمة 

تحقٌق الاهداف السابقة و لابد من عرض بعض  والاداري اللذٌن ٌستطٌعان



التوصٌات المتعلقة بهذا الخصوص والاسالٌب الممكن اتباعها لاللارتقاء بهذه 

 المرحلة التدرٌبٌة الهامة . 

 


